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Expérience professionnelle 
 
ASSOCIATION CANADIENNE DES PROFESSEURS DE LANGUES SECONDES  Août 2016 à présent  
L’Association canadienne des professeurs de langues secondes (ACPLS) encourage et fait progresser 
l’excellence professionnelle dans l’enseignement des langues au Canada. 
Directeur général  

• Gérer l’exercice triennal de planification stratégique de l’ACPLS 

• Développer et mettre en œuvre des programmes et projets afin de faire progresser les orientations 
stratégiques de l’organisme. 

• Mettre en œuvre les décisions du Conseil d’administration; 

• Développer les propositions de financement de l’ACPLS et assurer la reddition de comptes aux 
pourvoyeurs de fonds; 

• Développer et mettre en œuvre des activités d’auto-financement; 

• Établir et mettre en œuvre les politiques et procédures et administratives; 

• Établir le budget et assurer le contrôle financier de l’organisme;  

• Embaucher, encadrer et fournir du leadership au personnel;  

• Planifier et organiser l’assemblée générale annuelle, les rencontres du Conseil d’administration, du 
Conseil national et des comités permanents et ad-hoc de l’ACPLS; 

 
ASSEMBLÉE COMMUNAUTAIRE FRANSASKOISE    Novembre 2013 à juillet 2016  
L'Assemblée communautaire fransaskoise (ACF) est l'organisme porte-parole de la francophonie en Saskatchewan. 
Elle a pour but de protéger, défendre et promouvoir les droits des francophones dans la province de la 
Saskatchewan.  
Directeur général  

• Établir le budget et assurer le contrôle financier de l’organisme;  

• Embaucher, encadrer et fournir du leadership au personnel cadre et administratif;  

• Établir et mettre en œuvre les procédures et politiques administratives;  

• Mettre en œuvre les décisions du Conseil exécutif et de l’Assemblée des députés;  

• Favoriser la concertation et la collaboration du réseau d’organismes francophones de la province ;  

• Diversifier le financement par des demandes de financement et des initiatives d’auto-financement;  

• Gérer la mise en œuvre et l’évaluation du Plan de développement global de la communauté;  

• Appuyer la présidence (et les autres élu.es) dans son rôle de porte-parole auprès des gouvernements, des 
médias et de la population en général;  

• Planifier les rencontres du Comité exécutif, de l’Assemblée des députés communautaires, du congrès 
annuel, des comités permanents, etc.;  

• Informer les élu.es du budget, des dossiers, secteurs et projets de l’ACF, des ressources humaines et 
matérielles, des demandes de subventions et des progrès réalisés dans le cadre du Plan de développement 
global;  

• Appuyer le Conseil exécutif par l’analyse et le monitoring, la recommandation de stratégies, la rédaction 
de notes de breffages, de discours, présentations, correspondances, etc.;  

• De concert avec le Conseil exécutif, l’Assemblée des députés et les intervenants communautaires, mener 
l’élaboration et la mise en œuvre de stratégies de la communauté afin d’atteindre ses objectifs de 
politiques publiques;  

• Assurer une liaison continue entre l’ACF et les gouvernements, les associations francophones de la 
province et autres intervenants.  

 
 
ASSOCIATION DE LA PRESSE FRANCOPHONE     Août 2000 à Février 2013  
ET LA FONDATION DONATIEN-FRÉMONT  
Organisation vouée au développement et à la promotion des hebdos francophones publiant dans les communautés 
francophones hors Québec…  
Directeur général  
Gestion  

• Gestion du budget et du personnel de l’APF et de la Fondation Donatien-Frémont;  

• Gérer le processus d’élaboration de la planification stratégique et assurer sa mise en œuvre. 

• Élaboration de la programmation et de projets spéciaux; 

• Gestion des projets spéciaux qui contribuent au développement et le rayonnement de la presse 
francophone (en moyenne deux ou trois par année); 

• Préparation des rencontres du Conseil d’administration, de l’Assemblée générale annuelle et divers sous-
comités incluant la documentation, la présentation d’avis; 
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• Gestion des services aux membres (congrès annuel, gala des prix d’excellences, service de nouvelles, 

activités de formation, diffusion d’information, etc.); 

• Créer des produits publicitaires pour générer du revenu pour l’association (pages collectives, bannières 
Web, partenariats de visibilité, petites annonces réseau…);  

• Développer un programme de commandite du congrès annuel et d’autres événements;  

• Rédaction de demandes de subventions et des rapports à l'intention de pourvoyeurs de fonds;  

• Faire la promotion du réseau des journaux francophones auprès de l’industrie de la publicité, des 
gouvernements et des communautés francophones;  

• Rédiger les positions politiques de l’APF et en faire la représentation à des élus, des employés des 
gouvernements, des comités parlementaires, dans les médias, etc.;  

 
COOPÉRATIVE DES PUBLICATIONS FRANSASKOISES     Avril 1994 à Août 2000  
Regina (Saskatchewan)  
Entreprise éditrice de l’hebdomadaire fransaskois, l’Eau vive.  
Directeur général/Éditeur  

• Budgétisation et contrôle financier;  

• Recrutement et encadrement de l’équipe (rédaction infographie, ventes et administration);  

• Gestion de la vente de publicité, négociation de partenariats, promotions publicitaires, développement 
de nouveaux produits;  

• Gestion de l'abonnement et de la distribution, promotion du lectorat et du tirage;  

• Mise sur pied et gestion d’un service commercial de communication (rédaction, traduction, design 
graphique, impression et publipostage);  

• Création d’un fonds de soutien au journal (Fonds Marcel Moor) et réalisation de campagnes de 
souscription et autres activités de financement.  

• Développement des demandes de subvention pour des projets spéciaux visant le développement du 
journal; 

• Préparation des rencontres du Conseil d’administration et de l’Assemblée générale annuelle incluant la 
documentation, la présentation d’avis…;  

 
ASSOCIATION CULTURELLE FRANCO-CANADIENNE DE LA SASKATCHEWAN Août 1991 à Avril 1994 
Agent de liaison - nord  
ASSOCIATION CANADIENNE-FRANCAISE D'EDMONTON   Décembre 1990 à Mars 1991  
Coordonnateur - Cabane à Sucre (contrat)  
AGENCE DÉTOUR (imprésario d'artiste)     Août 1989 à Décembre 1990  
Directeur général  
SOURCE CONSULTANTS       Février à Août 1989  
Consultant - Financement d'organismes  
COMMISSION CULTURELLE FRANSASKOISE INC.  
Agent de développement artistique     Octobre 1987 - Février 1989  
Agent de communication et de liaison communautaire   Septembre 1986 - Octobre 1987 
Adjoint à la direction       Février 1986 – Septembre 1987  
 
Formation  
Baccalauréat ès arts : Sciences politiques  
COLLÈGE SAINT-BONIFACE/UNIVERSITÉ DU MANITOBA 1979-82 et 1984-85  
Certificat d'études en animation  
UNIVERSITÉ SAINT-PAUL (OTTAWA) Institut des communications sociales 1991-1993  
Formation continue  
Au fil des ans, j’ai participé à une variété d’ateliers et conférences de formation en rapport à la gouvernance et la 
gestion d’organismes, le démarchage politique, la gestion du personnel, la planification stratégique, le 
financement d’organismes, la collecte de dons, le marketing, etc.  
 
Langues parlées et écrites  
Français et anglais  
 
 


